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Identificación de factor crítico 

que singulariza el siglo XXI la 

diversidad como

Abernathy and Utterback

Igualdad de oportunidades, 

acciones positivas segmentación 

de grupos diferentes al 

estereotipo

FECHAS COMUNIDAD CIENTÍFICA MUNDO EMPRESARIAL

‘80

Diversidad generadora de 

conflictos basada en diferencias 

étnicas y culturales

Johnston & Packard    

Inclusión (no segmentación) de 

personas respetando su perfil

• 5 Diversity Councils en USA

• 1 en Canadá

• Desarrollo de gestión de la 

inclusión de la diversidad como 

política corporativa

‘90

Efecto en comportamiento de 

grupos, factores que inciden en 

resultados de la diversidad

Cox and Blake

Business Case de la diversidad-

eficacia empresarial, respuesta a 

nueva realidad social



[image: image2.emf]Página  15

Genesis e implementacion 

de la diversidad como factor decisivo en toda comunidad humana

2000

Análisis de resultados positivos 

de la diversidad

• 3% mundo académico 

introduce la materia como 

investigación, transversal o 

curricula

Adler, Richard & Shelor

Directivas de la UE sobre 

antidiscriminación hacia perfiles 

diversos de las personas

• Legislación

• 1 Council de la Diversidad en 

Europa

• 20% de las empresas nórdicas

• 1 por mil en el sur de Europa

FECHAS COMUNIDAD CIENTÍFICA MUNDO EMPRESARIAL

2005

Modelos empíricos para gestión 

de la diversidad

• 9,7% mundo académico 

incluye materia

• Diversidad  genera desarrollo e 

innovación                                                            

Nigel Bassett-Jones , Richard 

& Shelor

• Diversity Councils en Asia

• 63% corporaciones europeas

• 5% PYMEs

• Relación directa entre 

diversidad e innovación
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